
Stellenausschreibung

Der Initiativausschuss für Migrationspolitik in Rheinland-Pfalz sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/einen 

Referentin/Referenten (60% Stelle)

Die Aufgaben umfassen:
• Mitarbeit als Vertreter/in des Initiativausschusses in Fachgremien auf Landesebene 

(Erarbeitung fachlich fundierter Vorlagen; Austausch und Kooperation mit Akteuren von 
Zivilgesellschaft und Landesregierung)

• Entwicklung von Konzepten und Maßnahmen zur „Versachlichung der Integrationsde-
batte“ mit einem starken Akzent im Hinblick auf die Diskussion über Muslime und Musli-
mas in Deutschland (Sichtung und Auswertung von Studien / Aufbereitung von Informati-
onen für ein breites Publikum / Veröffentlichung im Internet)

• Durchführung von Tagungen zur Versachlichung der Diskussion über den Islam und de-
ren konzeptionelle Weiterentwicklung (für spezifische Zielgruppen wie z. B. Journalis-
ten/innen)

• Verstärkung der Öffentlichkeitsarbeit (Informationsbeschaffung und –aufbereitung für 
Journalisten/innen, konstruktive Auseinandersetzung mit relevanten Akteuren auf Lan-
desebene)

• Inhaltliche Schwerpunktsetzung in den Themen Interkulturelle Öffnung im Bildungssys-
tem und in der Schule sowie im Gesundheitswesen

• Austausch auf Bundesebene mit Organisationen und wissenschaftlichen Einrichtungen, 
die zu den genannten Bereichen arbeiten

• Unterstützung des Geschäftsführers in der Organisierung der Arbeit des Netzwerks 
Initiativausschuss (z. B. Pflege der Webseite)

Wir erwarten:
• Hochschul- oder Fachhochschulabschluss und möglichst einschlägige Berufserfahrung

• Hohe fachliche Kompetenz in Migrations- und Integrationsthemen
• Gute Kenntnisse in Fragen von Diskriminierung und Rassismus sowie in den Bereichen 

Bildung und Gesundheit
• Überdurchschnittliche Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift

• Sehr gute Team- und Kooperationsfähigkeit, Kreativität und Verhandlungsgeschick

• Arbeitszeitgestaltung bei Veranstaltungen nach Bedarf (auch Wochenendtermine) 
• Gute Kenntnisse in EDV-Standardsoftware (MS Office, Internet)

Wir bieten:
• 60% Stelle mit einer Vergütung nach E12 TV-L
• ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet mit guten Weiterbildungs- und 

Entwicklungsmöglichkeiten

Die Stelle ist zunächst bis 31.12.2013 befristet; es bestehen sehr gute Chancen, dass das 
Arbeitsverhältnis mit dem Ende der Laufzeit unbefristet verlängert werden kann (eine Aufsto-
ckung der Stundenzahl ist eher unwahrscheinlich).
Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund sind besonders erwünscht.
Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis spätestens zum 25. Januar 
2012 ausschließlich per Email zu richten an: migration@zgv.info 

mailto:migration@zgv.infonline.de

